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BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

W ZESPOLE SZKOL IM. 1 PULKU LOTNICTWA MYSLIWSKIEGO
LWARSZAWA” W WARCE!




ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§ 1.

1. Branzowa Szkota I Stopnia w Warce zwana dalej ,,szkolg” jest publiczng szkota
ponadpodstawowa, trzyletnia branzowag szkola 1 stopnia dla absolwentow szkoét
podstawowych, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe —
zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego ,,Warszawa”
w Warce, zwana dalej ,,zespotem.”

2a. Szkota uzywa niepetnej nazwy: BS I stopnia w Warce.?

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku przy ulicy Obwodowej 2 w Warce.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. 1 Pultku Lotnictwa
Mysliwskiego ,,Warszawa”;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty
| Stopnia w Warce w Zespole Szkoét im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego ,,Warszawa”
w Warce?;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Grojecki;

7) Kkuratorze oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
w Warszawie.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Grojecki, z siedzibg przy ul. Jozefa Pitsudskiego
59, 05-600 Grojec.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, Delegatura
w Radomiu.

§ 4.

1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki z budzetu przyjetego prze
Rade Powiatu Grojeckiego, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Grojeckiego.
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la. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.*

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: ,,Branzowa Szkota

| Stopnia w Warce”.

3. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci: ,,Branzowa Szkotg I Stopnia w Warce
w Zespole Szkot im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego ,,Warszawa” w Warce” 05-660 Warka
ul. Obwodowa 2 tel. 486672174”.

4, Szkota postuguje si¢ logiem Zespolu Szkot im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego
»Warszawa” w Warce. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji
ksztattow, koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania okre$la zarzgdzeniem dyrektor.
5. Szkota prowadzi strong internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem:
www.zspwarka.grojec.pl.’

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz prawa do nauki dla
milodziezy W szczegolnosci w zakresie ramowych planéw nauczania ksztalcenia ogdlnego
mtodocianych pracownikéw realizujacych obowiazek nauki u pracodawcow.®

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia uczniéw w szkole wynosi 3 lata.

3. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego, a takze dalsze ksztatcenie
w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia lub w liceum
ogodlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.

4. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zadanie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

6. W szkole moze by¢ organizowane ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

7. Szkota prowadzi oddzialy jedno, dwu i wielozawodowe dla ucznidéw i mtodocianych
pracownikow w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
w ramach nastgpujacych branz:

1) elektroenergetycznej (ELE),

2) fryzjersko-kosmetycznej (FRK),

3) handlowej (HAN),

4) hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT),

5) mechanicznej (MEC),

6) motoryzacyjnej (MOT),

7) spedycyjno-logistycznej (SPL),

8) spozywczej (SPC).’
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA®
§ Sa.

1. Szkota stanowi wspolnot¢ nauczycieli, uczniow i rodzicoéw, ktora realizuje cele i zadania
wynikajace z przepisOow prawa oswiatowego, uwzgledniajgce program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) wdrazanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscig i ro-
Zumieniem jej znaczenia spoteczno— gospodarczego.

§ 6.

1. Caloksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidéw w $wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Sswiecie.

2. Szkota realizuje szczegotowe cele i zadania okreSlone w podstawie programowej
branzowej szkoty I stopnia.®

3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztatcenia branzowego®’;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sp0osob calosciowy wszystkie
tresci 1dzialania o charakterze wychowawczym skierowany do uczniow oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Celem wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.
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5. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowiazkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspoétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka.

6. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych.
Sprzyja rozwojowi osobowos$ci stuchaczy i ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskiej.

7. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wyniko6w nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

9. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

10. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 6a

Podstawowe zadania Szkoty Branzowej to stwarzanie odpowiednich warunkow do realizacji
procesu ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszech-
stronnym rozwoju, a w szczegolnosci do zadan tych nalezy:

1) Ksztaltowa¢ srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslo-
nych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, stosownie do warunkow szkoty
1 wieku ucznidw;

2) Sprawowa¢ opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty oraz
zgodnie z przepisami i zasadami bhp okreslonymi w odrebnych przepisach;

3) Umozliwia¢ uczniom rozwijanie zainteresowan przez dziatalno$¢ w kotach przedmioto-
wych lub kotach i sekcjach zainteresowan na terenie szkoty lub poza nig;

4) Umozliwia¢ uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez tolerancje i jednakowe traktowanie wszystkich uczniow, z zachowaniem zasady pro-
wadzenia nauczania i wychowania w jezyku polskim;

5) Umozliwia¢ uczniom korzystanie z zasoboéw biblioteki szkolnej w celu ksztaltowania na-
wykow permanentnego samoksztalcenia i realizacji zainteresowan, w tym pozaszkolnych;

6) Umozliwiac¢ absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru co do dalszego kierunku ksztal-
cenia lub wykonywania wyuczonego zawodu.

§7.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacjg
poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawody;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajacych wspodlczesnym zagrozeniom,;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow lub uczniow petnoletnich nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;



6) opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoly poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szcze-
g6Inosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczego6lnych
uzdolnieniach;

9) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni gastronomicznej,

b) biblioteki w tym czytelni,

c) sali gimnastycznej, sitowni, boisk,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji  zajgé
szkolnych;

11) organizowanie, udzielanie rodzicom uczniéw oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

12) Yupowszechnianie wsrod mitodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§7a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli
i rodzicow.




4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikoéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§8.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb, tj. otwartosci, kreatywnosci, innowacyjnoéci'?;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajaca si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodlczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoly branzowej I stopnia przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb i problemow spolecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicoéw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespot nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego.
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5a. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.®

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

§9.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidéw |1 buduje wspdlng strategie¢ dziatan wspierajacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogicznag, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia o ktorych mowa w rozdziale wewnatrzszkolny
system oceniania.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkota dwa razy w roku, we wspOlpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objgtym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

9a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10a. Przewodniczacym Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest psycholog
szkolny.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca
klasy do ktoérej uczeszcza uczen objgty pomoca.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
W szczegolnosci w formie porad i konsultacji.

13. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomos$ci roczny plan
dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

14. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ma obowigzek wiaczyc¢ si¢ w realizacj¢ dostosowan

15. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne a jej organizowa-
nie odbywa si¢ na wniosek, lub za zgoda: rodzica, samego ucznia, instytucji pomocowych
(PCPR, asystenta rodziny, kuratora spotecznego lub sgdowego) nauczycieli, specjalistow,
wychowawcy

16. Celem omowienia zagadnien zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przewodniczacy zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma
prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale. Informacja o spotkaniu
podawana jest z tygodniowym wyprzedzeniem.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych
jest realizowana od momentu uzyskania przez zespot do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentu wskazujacego koniecznos¢ wdrozenia dostosowan.

§ 10.

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

la. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicoéw, petnoletniego ucznia 0 objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

1b. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.®

2.Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programoéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;®

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

14 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019.
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3) zajecia rewalidacyjne o charakterze wskazanych w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym
oraz inne zaj¢cia, ktorych forme okreslaja zalecenia wynikajace z ksztatcenia specjalnego.

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci;

3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

4a. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 1 b.
4b. Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

4c. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspolorganizowania ksztatcenia
specjalnego®’

5. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 11.

1. Uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. 8

la. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w ob-
owiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych ucz-
niowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

17 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
18 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznoS$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej ij¢zykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane do konca zaj¢¢ edukacyjnych w roku
poprzedzajacym wejscie w zycie wnioSKu 0 rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢é religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 13.

1. Dla uczniow szkota organizuje zajgcia przygotowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajgciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje

z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opickuncze dla uczniow nie Korzystajacych z  zajeé
przygotowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaj¢é przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 13a.

1 Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2.Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan

i uzdolnien na zajgciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3.Szkota organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywno$ci.

4 Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5.Uczniom u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.
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6.Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okres$lajg odrebne przepisy.t®

§ 14.

1. Opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawujg nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora /harmonogram dyzuréw/. Pelnienie nauczycielskich dyzurow jest
obowigzkiem kazdego nauczyciela. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur
W obrebie sali gimnastycznej. W wyjatkowych sytuacjach, gdy nauczyciel z przyczyn
waznych nie moze pehié takiego dyzuru, prosi o zastepstwo swojego kolege. Zastepstwo za
nauczyciela dyzurujagcego w czasie jego choroby Ilub okresowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole ustala wicedyrektor.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, np. wycieczki przedmiotowej do
zaktadoéw pracy, wyjscie do kina sprawuja nauczyciele danego przedmiotu, wychowawca lub
wyznaczony nauczyciel. Pomocy w tym zakresie moga udziela¢ nauczycielom rodzice lub
pracownicy szkoty, jednak odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i1 zycie mtodziezy
ponosi nauczyciel.

4.0pick¢ nad uczniami podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych jedno lub
wielodniowych oraz odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej
opiece mtodziezy sprawujg nauczyciele — opiekunowie tych wycieczek. Przyjmuje si¢ zasade,
ze w czasie takich wycieczek nauczyciel opiekuje si¢ grupa 20 — 25 0sobowsa, w przypadku
wycieczki w gory 12 — 15 osobowa. Stosownie do tego ustala si¢ liczbe nauczycieli —
opiekundéw. Sposrod nauczycieli opiekundéw grupy wycieczkowej ustala si¢ kierownika
wycieczki /ukonczony kurs kierownikow wycieczek szkolnych/.

5. Za bezpieczenstwo mlodziezy i pracownikow szkoly oraz bhp w szkole odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty.

6. Szkota udziela doraznej pomocy materialnej lub statej pomocy stypendialnej w zaleznosci
od mozliwosci szkolty uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej lub zyciowej,
zgodnie z zasadami ustalonymi odrgbnymi przepisami.

7. Doraznej pomocy materialnej /zasitki losowe/ uczniowi, ktory okresowo znalazt sig¢
w bardzo trudnej sytuacji zyciowej szkota moze udzieli¢ ze $rodkéw zgromadzonych na
koncie rady rodzicow.

§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
W szczegdlnosci,

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

4) ustalenie dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkoOw na terenie szkoty;

19 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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5) (uchylony);?°

6) niecograniczony dostep do srodkdw czystosci,

2. Szkota dba 0 bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
| uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i1 rada rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze
zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyj$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.?

7. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym
W Czasie przerwy swigteczne;.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy /Regulamin monitoringu wizyjnego/

9a. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i 0soby odwiedzajace szkole.

9b. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwicku okreslaja przepisy RODO.

10. W szkole dziata spoteczny inspektor ds. bhp, ktorego zadaniem jest integrowanie dziatan
na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole. 2

§ 15a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub migdzynarodowych;

2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
21 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
22 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu Ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informa-
¢ji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor informujg organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwia-
jacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby ucznia,

4) rownomierne obcigzenie Ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

5) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

6) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W Ciaggu dnia;

7) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniow, rodzicow i nauczy-
ciel;

3) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas
I oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci,

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i 0ceniania postepéw ucznia;

6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéow i rodzicow o ksztatceniu na odlegtosc;

7) opracowuje informacje dla rodzicow i uczniéw dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji warunkoéw do nauki w domu,
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b) sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota,
¢) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§ 16.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nicobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania W Sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

7. W szkole dostepne sa apteczki W 6 punktach: sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinet
pielegniarki, kuchnia, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, sala nr 4 a dla grup
realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly w apteczki mobilne
znajdujg si¢ w gabinecie przedlekarskim.

8. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy
szkote.

9. Opieke zdrowotng w szkole §wiadczy pielggniarka oraz lekarz dentysta w zakresie opieki
stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidow z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opiecke medyczng nad uczniami z chorobami przewleklymi
I niepetnosprawnoscia.

11. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole

1 planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrze$niu.
12.0pieka zdrowotna nie sg objgci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoty w formie pisemnej. 23

§17.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca

2. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

3. Zmiany nauczyciela, wychowawcy moze dokona¢ tylko i wytacznie dyrektor szkoty na
umotywowany wniosek rady pedagogicznej badz rady rodzicow danego oddziatu
z uwzglednieniem stanowiska uczniow w tej sprawie.

§17a
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Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym za-
kresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w pro-
cesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatanh programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 17b

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu po-
prawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony W calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich wa-
runkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan ekspe-
rymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§ 18.

Organami szkoty sg:

1) dyrektor Zespotu Szkot;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkét wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot;

4) rada rodzicow, ktorej funkcj¢ pelni wspdlna rada rodzicéw ucznidow szkot wechodzacych
w sktad Zespotu Szkot;

4) samorzad uczniowski, ktérego funkcje pelni wspdlny samorzad ucznidow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.2

§ 19.
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1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoly. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy
Szkole.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na
Zewnatrz;

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odr¢bnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Grojecki;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot;?

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych
w ust. 3.

5. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole, w ramach ktorego:

1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

5a. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczego6lnosci za
zapewnienie ~ warunkéw  organizacyjnych  sprzyjajacych  pelnej realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5b. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji: wolontariatu oraz
w szczegblnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;j.

5c. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala
dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposodb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty.

5d. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.
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Se. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

5f. Informacja o ktorej mowa w ust. 5e zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i egzamindéw
zewngetrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkote;

) skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych prze szkole;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) (uchylony)

5¢. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie ja na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) dysponowane srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢é organizowanych przez szkofg;

5) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

6) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, woparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

8) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

10) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore obowigzujg od
poczatku roku szkolnego;

11) skresSlenie ucznia z listy uczniow;

12) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
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statut pracownikow samorzadowych;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5h. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5i. Dyrektor jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora szkotly podlegaja ogtoszeniu w ,,Ksigdze Zarzadzen”.

8.Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

9.Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski przekazane na pismie, droga elektroniczna lub ztozone
ustnie do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.?®

§ 20.

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzku dyrektora przejmuje
wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci: ,, Wicedyrektor szkoly imi¢ i nazwisko”

3. Szczegbtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 21.

1. Rada ppedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy hauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

3a. Rada pedagogiczna dzialta w ramach kompetencji stanowiacych i Opiniujacych, ktore
szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy peliacy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianymi pracownikami.

5. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz ustalenia
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sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego W tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty. Rada
podejmuje réwniez uchwaty w sprawie wnioskow o skre§lenie ucznidow z listy uczniow
szkoty.

6. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOéw nauczania oraz obowigzujagce W szkole zestawy
podrecznikdw materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

10. ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego
,Warszawa” w Warce” okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.?
11. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

7

§ 22.

1. W szkole dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw w tym
uczniéw Zespotu Szkot. Zasady jej wyboru okreslajg odrgbne przepisy. Gtoéwnym celem Rady
Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

3. Wewngetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu....”, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoly oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty,

4) typowanie przedstawiciela do zespotu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
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dyrektora.?

6. (uchylony)

7. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegodlnoscei:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7a. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy?®

8. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla wymieniony regulamin.

9. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

10. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 i udziela
radzie rodzicow odpowiedzi uzasadniajagc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach 0 organizacji roku
szkolnego.

11. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoty.*

12. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 23.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot
w tym Branzowej Szkoty I stopnia.3!

2. Reprezentanci ogétu uczniéw sa wybierani na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wyltaniane na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia;

2) szescio-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniéw Zespotu...” uchwalony przez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Dokument ten nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest
odrebnym dokumentem.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Samorzad uczniowski z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow, moze
przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

9. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, i udziela
odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

18. Samorzad Uczniowski dziala pod opieka dwoch nauczycieli ,,opickunéw samorzadu”.
19. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna
samorzadu.

20. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekunow
samorzadu oraz zakres ich obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.*

21. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

22. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 24.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w SwWoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztlonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

2a. Organy szkoty tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
2b. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomig¢dzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

2c. Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglo$§¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

4. (uchylony)®

5. (uchylony)
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§ 25.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie jest
ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporng, kazdy z pozostatych organow deleguje po dwdch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje d.s. rozstrzygania danego sporu. W sktad komis;ji
wchodzi takze przedstawiciel dyrektora. Komisje powotuje si¢ w ciggu 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia Organow Szkoty o powstaniu sporu. Komisja rozstrzyga spor w
formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygnigcie Komisji jest
ostateczne.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 25a

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z odregbnymi przepisami na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez
kuratorium o$wiaty

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

§ 26.

1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja
W przepisach ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji
roku szkolnego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia i 30 grudnia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktycznych.

§ 27.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
l1a. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

1b. Dyrektor, po zasigegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty. Godzina zajg¢¢ praktycznych trwa 60 minut.

3a. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10 minut a przerwa umozliwiajaca uczniom Spozycie
positku na ternie szkoty trwa 15 minut.

3b. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniow do ktorych organizacji zastosowanie maja
odrebne przepisy.>®

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie¢ w oddziatach, grupach oddziatowych

i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

5. Na zajeciach teoretycznych wymagajacych specjalnych warunkow nauki oddzial moze by¢
podzielony na grupy przy uwzglednieniu obowigzujacego w tym zakresie odregbnych
przepisow oraz mozliwosci lokalowych i finansowych szkoty.

6. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sig
w formie wyj$¢ grupowych, ktorych organizacje okreslaja odrebne przepisy oraz okreslona
przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyj$¢ poza teren szkoty.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granicg.

8. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) nabywania wiedzy o otaczajagcym $rodowisku i umiejetnosci wycieczki przedmiotowe
inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupeltnienia programu nauczania

w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu zastosowania

tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udziat wymaga

od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢é
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.

9. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze
zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych. ¥’
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§ 28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ucznidow milodocianych
pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wytacznie ksztatcenie ogdlne.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wiasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

§ 28a

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie zna-
ja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego.

§ 29.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglgdnieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacje¢ ksztatcenia zawodowego;

6) organizacj¢ praktycznej nauki zwodu;

7) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

8) organizacj¢ pracy psychologa szkolnego;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tym
organizacja ksztatcenia zawodowego.

4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.®

§ 29a.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.
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3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspoélprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicoOw organizacjami
i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgltoszonymi spos$rod uczniow przez szkotg.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw
wskazywany przez dyrektora szkoty

6. Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty spos6b dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

8. Dziatalno$¢ wolontariatu okreslona jest wewnetrznym regulaminem szkoty. *°

§ 30.

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Warce oraz innymi
placoéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6.0soba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.

§ 31.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od wieku
uczniow, potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) peinej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowiazkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzuréw;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
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a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opickuna dla catej klasy,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢é, ktora jest siedziba szkoly, powinien byc
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej liczbe uczniéw objetych opiekg jednego opiekuna
okreslajg inne przepisy szczegotowe.

§ 32.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
I przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3.Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu. Godziny biblioteki muszg umozliwi¢ dostgp
do jej zbioréw wszystkim zainteresowanym. Godziny pracy powinny by¢ zgodne z rozktadem
zaje¢ lekcyjnych mtodziezy. 2/3 godzin pracy bibliotekarza przeznacza si¢ na udostepnienie
ksiegozbioru

5. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw;

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;

) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialnosci za ich wspodlne
uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2)nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatdw  edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

3)rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne podrecznik
dostosowane do ich niepelnosprawnosci;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposoboOw
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.*°

7. Inne zadania biblioteki:
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1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnoSci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

8. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

9. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne | albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma og6lno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

10. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatlow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

11. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem w drodze zarzadzenia.

12. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata
przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

13. Zadania dodatkowe biblioteki regulujg inne akty prawne. (Prawo O$wiatowe art. 104) 4

§ 33.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2.Uczniowie maja mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
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5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.

4. Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej wyniKi
podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, uczniéw i nauczycieli.

§ 34.
(uchylony) 42

§ 35.

1. Szkota moze przyjmowac studentéow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
dyrektor.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
KSZTALCENIE BRANZOWE#*

§ 36.
(uchylony)**

§37.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec¢ praktycznych, ktére odbywaja
si¢ w zakladach pracy zgodnie z kierunkiem ksztalcenia.

2. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych zapewnia nabywanie
umiejetnosci  praktycznych niezbednych do  wykonywania zadah zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych okresla szkolny program nauczania do danego zawodu.

4. Potwierdzeniem realizacji zajg¢ praktycznych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku zajeé¢
praktycznych”.

5. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ U pracodawcy na podstawie umowy o prace zawartej
miedzy rodzicami mtodocianego pracownika a pracodawca.

42 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
43 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 r.
4 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .

29



6. W oddziatach mlodocianych pracownikéw praktyczne szkolenie zawodowe odbywa si¢
u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2-3 dni w tygodniu.

7. Zasady wedhug, ktorych realizowana jest praktyka zawodowa opisane sg w ,,Regulaminie
praktycznej nauki zawodu”.

8. Szczegodtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okre$lajg odrebne przepisy.

§ 38.

W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia branzowego, okreslone w programach nauczania dla

poszczegodlnych zawodow. 4°

§ 39.

1. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia branzowego.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatlcenia w danym zawodzie jest okreslona

w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia
zawodowego.

3. Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia branzowego, w tym kwalifikacje o0sob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia branzowego okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zajecia sa realizowane w grupach oddziatowych w zaleznosci od realizacji programu dla
zawodow nauczanych w szkole.

5. Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia branzowego prowadzone sa na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcoéOw, na podstawie umowy zawartej pomigdzy uczniem — miodocianym
pracownikiem a pracodawcg.*®

§ 40.

1. Do realizacji zaje¢ z obszaru turystyczno-gastronomicznego w formie ¢wiczen
praktycznych, szkota dysponuje pracownig gastronomiczng — kuchnia.

2. Kuchnia wyposazona jest w 5 stanowisk roboczych, piec konwekcyjny, lodowke.

3. Opiceke nad pracownig petnig nauczyciele przedmiotow gastronomicznych.

4. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin...”, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz
zachowania porzadku.

§ 41.

1. Dla mlodocianych pracownikow, szkota organizuje doksztalcanie teoretyczne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i w miar¢ mozliwosci w zakresie ksztatcenia branzowego.
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2.Podstawg organizacji doksztatcania teoretycznego w zakresie ksztalcenia ogdlnego

1 ksztatlcenia branzowego jest szkolny program doksztalcania teoretycznego dla danego
zawodu.*’

3.Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego odbywaja w oddziatach klasowych
wielozawodowych w formie stacjonarne;j.

4.Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w formie stacjonarnej, z podziatem
na grupy zawodowe w centrach ksztalcenia zawodowego.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 42.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng 1 rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajagcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest psycholog szkolny lub inny
pracownik pedagogiczny wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Koordynator doradztwa zawodowego w danym cyklu ksztatcenia opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odregbne
przepisy.*8

47 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
48 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .

31



ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektora;

2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkote mozna na wniosek dyrektora szkoly tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor Szkoty powierza te stanowiska i odwotuje z nich po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz rady pedagogicznej.

4. Obowigzki i kompetencje wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego okresla
dyrektor placowki.

5. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie pracy dydaktycznej szkoty:

a) prawidlowe funkcjonowanie podziatu godzin;

b) odpowiednie wykorzystanie sal lekcyjnych;

C) zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

d) prawidlowe prowadzenie podstawowej dokumentacji szkolnej jak: e-dziennik

lekcyjny, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

e) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z corocznie przyjgtym planem,;

f) organizacje i nadzor nad dziatalno$cig kot przedmiotowych, kot zainteresowan, olimpiad;
g) organizowanie dyzuro6w nauczycieli;

2) nadzorowanie pracy zespolow opracowujacych dokumenty programowe i tygodniowy
plan zaje¢;

3) organizowanie pracy wychowawczej szkoty:

a) realizacja kalendarza uroczystosci, konkursow i olimpiad przedmiotowych;

b) prawidlowe wykonanie przydzielonych zadan w zakresie dziatan opiekunczo -
wychowawczych (biezaca kontrola i ocena);

c) koordynowanie czynno$ci zwigzanych z oceng roczng pracy opiekunczo — wychowawczej
szkoty;

d) wiasciwe funkcjonowanie zespotu wychowawcow;

e) przestrzeganie dyscypliny pracy uczniow;

f) estetyka szkoty;

4) organizowanie 1 nadzor nad przebiegiem egzaminu maturalnego w liceum
ogoblnoksztatcagcym i technikum;

5) terminowe opracowywanie materiatbw  sprawozdawczych  z zakresu nauczania
I wychowaniga;

6) administrowanie e-dziennikiem, kontrola prowadzenia tej dokumentacji nauczania,

7) wspotdziatanie z rada pedagogiczng w zakresie ksztatcenia ogdlnego i wychowania;

8) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie ksztatcenia ogdlnego i wychowania;

9) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla nauczyciela;
10) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli;
11) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.*®
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6. Wicedyrektor wykonuje obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

7. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizowanie i nadzorowanie
praktyki zawodowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych ze szkoleniem
praktycznym.

7a. W szczegblnosci do obowigzkoéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) pehienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu (opracowanie planu praktyk zawodowych);

2) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe W szkole branzowej;

3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebno$ci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk;

4) ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

5) wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen

I uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk;

6) organizacja i kontrola praktycznych zaje¢ specjalistycznych;

7) terminowe opracowywanie materiatdow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;

8) wspoldziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

10) organizacja wyposazenia i zaopatrzenia szkoty w materiaty dydaktyczne;

11) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi
przepisami;

12) obowiazkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie, uczniéw

ze szczegdlowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu
praktyk oraz sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

13) zapewnia na poczatku roku nauki w szkole uczniom dost¢p do szczegdtowych wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu praktyk oraz zapoznaje ich

z regulaminem praktycznej nauki zawodu.*

§ 44.

1.W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocCnicze i obstugi:

1) gtowny ksiggowy;

2) samodzielny referent ds. administracji;

3) samodzielny referent;

4) wozny;

5) starszy konserwator;

6) sprzataczka;

7) specjalista ds. bhp.*!

la. Organizacj¢ pracy w szkole oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki wszystkich
pracownikow szkoty okresla regulamin pracy wprowadzany przez dyrektora w uzgodnieniu
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z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz zakresy czynnosci szczegdlowych
przypisanych do poszczeg6lnych stanowisk.

2. Zadaniem pracownikoéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystos¢.

3. Do obowigzkéw pracownikOw administracji 1 obstlugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i1 urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

4. Szczegbdltowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw, 0 Ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 45.

1. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

4) nauczyciel specjalista;

5) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia;

6) psycholog szkolny, pedagog specjalny;

7) bibliotekarz.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw lub ich rodzicow:

1) Konsultacje sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej;
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2) Rodzice ucznioéw niepetnoletnich, uczniowie pelnoletni i ich rodzice zgtaszaja chec¢ udziatu
w konsultacji za pomoca stosownego wpisy w dzienniku elektronicznym lub w innej formie
(np. meilowo) wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna);

3) Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt. 2;

4) Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, mail lub za pomocg komunikatoroéw internetowych;

5) Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien, porad,;

6) Konsultacje nie sg realizowane w formie zdalnej;

7) Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.
3. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg 0 ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajgc
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajgé organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdéw;

) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisOw o organizacji pracy szkoty;

d) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania

u uczniow przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikacji;

4) bezstronne, obiecktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze probleméw
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi klasami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie;

11) udzial w egzaminach zewnetrznych;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania (np. innowacji
5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia, aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

).52
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5a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

6. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania,
decyduje 1 informuje o wyborze zestawu podrecznikow, form organizacyjnych 1 $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespo6t, decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
3) decyduje 0 ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

4) ma prawo wyrazi¢ opini¢ o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowac¢ o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty i poza nig oraz podczas zajec¢

w terenie;

2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziata;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie
Za.

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych nauczycielowi;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru;

3) zniszczenia lub utrate elementow majatku i wyposazenia Szkoly, wynikajace z zaniedban,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 45a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztat-
cenia na odleglos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicoéw 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wi-
deokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiary-
godnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukciji;
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7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczaso-
wym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
Z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas Ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia.

§ 46.

1. W szkole pracuje psycholog szkolny, ktory koordynuje wychowawcze dziatania szkoty,
a takze organizuje wsparcie uczniow, ktorzy ze wzglgdu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne 1 inne potrzebuja pomocy.

2. (uchylony)®3

3. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szCzegdlnosci:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu Zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogdélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

7) dzialanie w zespotach wychowawcow.

8) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemocg domowa i opracowywanie wnioskow
do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta’

9) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidw wychowujgcych sie w Srodowiskach
patologicznych;

10) opieka nad uczniami w trakcie przerw;

11) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

12) petnienie dyzuréw na przerwach

2. Psycholog szkolny w terminie do konca pazdziernika ma za zadanie przedstawianie radzie
pedagogicznej sprawozdania z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
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szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrod uczniow i ich
rodzicoéw).

3. Psycholog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego, innych planéw i programow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow i poprawianiem jakosci pracy
szkoty.%

4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie ksztat-
cenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych
Z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie bieza-
cych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocCy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§47.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia

z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudno$ci W nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

€) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych

I materiatdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.>®

3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii

I uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
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2) stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.>®

§ 48.

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich

o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczego6lnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidow i ochrony
ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidéw nie realizujacych obowiazku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Wychowawca otacza indywidualng opie. g wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy
zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.>’

8. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu zrodzicem i uczniem.

§ 48a.

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej,  zatrudnionego ~w  celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  ucznidw
niepelnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych

i opiekunczych, wg planow pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno— terapeutycznych uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym;

2) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw,

% Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .

5" Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
39



zaplanowania dzialan wspierajacych uczniow i ich rodzicow a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych

w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,
W tym w szczegolnosci zajec rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnos$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
ucznidow bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
Z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii 0 funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.*®

§ 48b

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalista-
mi, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycz-
ne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nau-
czycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 49.

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

3.Zespo6t pracuje w oparciu 0 roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu w danym
roku.

3.Czgstotliwo$¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejgcych potrzeb.

4. Zebrania zespotu sg protokotowane.

§ 50.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktory:

1) ustala szkolny zestaw programow dla danego oddziatu;

2) ustala szkolny zestaw podrgcznikow;

3) modyfikuje programy (dla klasy, dla ucznia np. przy indywidualnym programie nauczania)
lub tworzenie programow wiasnych (tylko w razie potrzeb);

4) uzgodnienia tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych w klasie (tylko w razie
potrzeb);

5) wymienia informacje dotyczace sytuacji szczegolnych ucznia i zespotu klasowego oraz
uzgadnia sposob postgpowania i form pomocy (problemy zdrowotne uczniéw, problemy
dydaktyczne, problemy wychowawcze);

6) analizuje biezace postepy i osiggni¢cia edukacyjne ucznia w danym oddziale (w tym
zagrozenia);

7) przygotowuje co najmniej dwa razy w roku wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia w szkole;

8) uczestniczy w przygotowaniu IPET-6w.

2. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddzialywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

41



4. W pracach tego zespotu uczestniczy psycholog szkolny.
§ 51.

1. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

2. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tre$ci programowych;
4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;

6) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia.

§ 52.

Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 53.

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego o ktorym mowa w § 25 statutu.

2.Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zajgé obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3.Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza uCzniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich
we wprowadzeniu na rynek pracy. >°

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i Kkontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 54.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j ucznidow organizowanych przez szkote moga bra¢
udziat takze wolontariusze.
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2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL V11|
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 55.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§ 56.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

7) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia.
3.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56a.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I II potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczneyj;

2) koncowe;j.

§ 57.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow O:

1) punktowym systemie oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylony)

3. O przekazaniu informacji wymienionych w ust.1 i 2 wychowawca klasy/ nauczyciel
sporzadza notatke w e-dzienniki, zapisuje w temacie lekcyjnym.

§ 58.

1. Nauczyciel ma obowiagzek stosowaé rozne metody sprawdzania osiggni¢¢ ucznia. Mogg to
by¢ np.:

1) odpowiedz ustna — z trzech ostatnich tematow;

2) aktywno$¢ na lekcji;

3) praca domowa;

4) praca samodzielna i tworcza;
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5) zeszyt przedmiotowy;

6) pisemna praca kontrolna, przy czym:

a) kartkobwka obejmuje material najwyzej z trzech ostatnich tematow, moze byc¢
niezapowiedziana, czas trwania — ok. 20 min.,

b) sprawdzian (praca klasowa) — obejmujacy zakres materialu podawany do wiadomosci
uczniéw co najmniej na 1 tydzien wcze$niej, czas trwania — 1 godz. lekcyjna lub wiecej,
obowigzuje wpis do dziennika;

7) sprawdzianow sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majgcych charakter
pisemny lub praktyczny;

8) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;%!

la. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomaga-
jacych w uczeniu sie¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

1b. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czyn-
nosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektro-
nicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom.

5. Rodzice mogg uzyska¢ od nauczyciela kserokopi¢ pracy ucznia.

6. Nauczyciel ma obowiazek systematycznie ocenia¢ wiedzg i umiejgtnosci ucznia.

6a. Liczba ocen w poétroczu przy jednej godzinie tygodniowo powinna wynosi¢ CO hajmniej
trzy. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej
niz 4.%2

7. W tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy prace klasowe, a w danym dniu — tylko jedna.
Nauczyciele maja obowigzek odnotowania planowanych sprawdzianow w e-dzienniku.

8. Sprawdziany sg obowiazkowe, w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej czy tez
uzyskania oceny niedostatecznej uczen ma obowiazek zaliczenia w ciaggu dwoch tygodni
w terminie uzgodnionym przez nauczyciela (termin uzgodniony jest pierwszego dnia po
powrocie ucznia do szkoty).
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8a. Poprawa sprawdzianéw moze dotyczy¢ kazdej oceny, ktora nie zadawala ucznia, powinna
odby¢ sie w ciggu 2 tygodni od wystawienia przez nauczyciela oceny. Poprawa odbywa si¢
tylko raz.

9. (uchylono).

9a. (uchylono).

9b. (uchylono).

9c. (uchylono).

10. Za korzystanie, podczas prac kontrolnych z niedozwolonych pomocy lub $cigganie uczen
otrzymuje ocene niedostateczna bez mozliwosci poprawy.®?

11. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ pracg¢ kontrolng w ciggu dwodch tygodni, a prace
stylistyczne w ciaggu trzech tygodni i nastgpnie omoéwic¢ ja z uczniami i przekaza¢ im do
wgladu. W przypadku nie dotrzymania przez nauczyciela terminu sprawdzenia pracy
kontrolnej - nie sa wstawiane do dziennika oceny niedostateczne.

12. Zapowiedziane prace pisemne, ktore nie odbyty si¢ z powodu nieobecnosci klasy, zmiany
terminu na prosbe klasy lub choroby/wyjazdu nauczyciela automatycznie przeniesione zostajg
na najblizsze zajecia wynikajace z planu zaje¢, niezaleznie od zapowiedzianej pracy pisemnej
na ten dzien.

12a. Poprawie nie podlega ocenianie biezace (kartkowki, odpowiedz ustna, praca domowa).
13. Prace nalezy przechowywa¢ w szkole do 31 sierpnia, udostepniajac je rodzicom do
wgladu na ich prosbe®.

§ 58a.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie przed lekcja zgodnie z zasada:

1) Jezeli dany przedmiot wystgpuje w liczbie jednej godziny tygodniowo - jedno
nieprzygotowanie w potroczu;

2) Jezeli dany przedmiot wystepuje w liczbie dwoch lub wigcej godzin tygodniowo— dwa
nieprzygotowania w potroczu.®

§ 59.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie szkotach i oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania Ksztatcenia, wychowania i opieki dla
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dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow,

o ktorych mowa w ust.1;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.1 lub 2, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych mowa

w ust. 2;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.®

§ 60.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 61.
(uchylony) ¢’

§ 62.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w statucie szkoty — S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. (uchylony)®®

3. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w statucie szkoty z zastrzezeniem
ust. 2.

5. Dwa tygodnie przed potroczng i roczng rada klasyfikacyjng nauczyciel informuje uczniow
a wychowawca informuje rodzicow na zebraniu o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci rodzic ma obowigzek skontaktowania si¢
z wychowawca.

9. Jezeli przewidywang oceng na poéirocze lub na koniec roku szkolnego jest ocena
niedostateczna, wychowawca jest zobowigzany poinformowac rodzica lub prawnego
opiekuna (na zebraniu z rodzicami, podczas spotkan indywidualnych, droga telefoniczna,
korespondencja listowna, poprzez dziennik elektroniczny) i ten fakt powinien by¢
odnotowany w dokumentacji wychowawcy.

10.  Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w terminie 1 tygodnia przed koncem
okresu.

11.  Szczegodtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor.%°

§ 63.

1. Przy wystawianiu oceny $roédrocznej 1 rocznej brane sg pod uwage: wiedza 1 umiejetnosci
wyrazone W biezacych ocenach, indywidualne mozliwo$ci ucznia, a takze jego
zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci. Przy wystawianiu oceny nalezy
stosowac nastepujaca zasade:

1) 1,00 — 1,74 —niedostateczny;

2) 1,75 — 2,74 — dopuszczajacy;
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3) 2,75 - 3,74 — dostateczny;

4) 3,75 - 4,74 —dobry;

5) 4,75 — 5,89 — bardzo dobry;

6) 5,90 — 6,00 — celujacy.

2. Uczniowie w terminie 5 dni przed rada klasyfikacyjng mogg poprawi¢ przewidywane
oceny z poszczegdlnych przedmiotow. ©

3. Uczen, ktory opuscit ponad 50% zaje¢ moze nie by¢ klasyfikowany.

4. Srodoczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie punktowego systemu oceniania.

5. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 64.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i srodroczne ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy, cyfra 6, uzywany skrot cel,

2) stopien bardzo dobry, cyfra 5, uzywany skrot bdb;

3) stopien dobry, cyfra 4, uzywany skrot db;

4) stopien dostateczny, cyfra 3, uzywany skrot dst;

5) stopien dopuszczajacy, cyfra 2, uzywany skrot dop;

6) stopien niedostateczny, cyfra 1, uzywany skrot nast.

la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5. Ne-
gatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

2.Kryteria wymagan na oceny $roédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy- uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania danych zajg¢ edukacyjnych, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
| praktycznych; osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

2) bardzo dobry - uczen opanowat petny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych; potrafi samodzielnie formutowaé¢ wnioski
1 rozwigzywac zadania problemowe, dokonywac¢ analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk;
pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji;

3) dobry - uczen pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji a stopien opanowania
wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych programem nauczania, mimo pewnych brakéw, jest
zadawalajacy i nie prognozuje problemow w opanowaniu dalszych tresci ksztatcenia; zdobyta
wiedze uczen potrafi wykorzysta¢ w praktyce;

4) dostateczny - wuczen pracuje systematycznie, opanowal wiedz¢ oraz umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania jedynie w zakresie podstawowym, a jego orientacja
w realizowanym programie rokuje mozliwo$¢ opanowania dalszych partii materiatu
i nadrobienia zalegto$ci; rozwigzuje typowe zadania lub problemy o S$rednim stopniu
trudnosci;
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5) dopuszczajacy - uczen pracuje systematycznie, opanowal wiedz¢ oraz umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania jedynie w zakresie podstawowym, a jego orientacja
w realizowanym programie rokuje mozliwo$¢ opanowania dalszych partii materiatu
I nadrobienia zalegto$ci; rozwigzuje typowe zadania lub problemy o s$rednim stopniu
trudnosci;

6) niedostateczny - uczen nie opanowal tresci programowych w stopniu podstawowym,
a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danych zaje¢ edukacyjnych; nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

3. Dla wigkszego zroznicowania skali ocen przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢
stosowanie znakow ,+7, 1 -7 (plus 1 minus) z wyjatkiem oceny ,celujacej +”
I ,,niedostatecznej —,, Plus zapisany przy ocenie jest informacja o tym, ze wiedza ucznia jest
opanowana w stopniu wykraczajacym poza pelng oceng, a minus zapisany przy ocenie jest
informacja o tym, ze wiedza ucznia nie jest opanowana w stopniu wykraczajacym na
wystawienie pelnej oceny.

3a. Przyjmuje si¢ nast¢pujace oznaczenia stosowane w e-dzienniku:

1) O — odpowiedz;

2) S —sprawdzian;

3) K —kartkowka;

4) Pd — praca domowa;

5) W — wypracowanie;

6) A — aktywnosc;

7) Pl — praca na lekcji;

8) D — dyktando;

9) Pt — praca z tekstem;

10) R — referat;

3b. (uchylono).

4. Znak graficzny: Zapis ,,nb” jest informacjg o tym, ze uczen byt nieobecny na zajgciach.
Zapis ,zal” oznacza zaliczenie zadania bez wskazania oceny. Zapis ,np” oznacza
nieprzygotowanie ucznia do zaje¢. Oprocz znaku cyfrowego i literowego mozna umiescié
w dzienniku informacje dodatkowe tj. zakres materiatu, dat¢, form¢ oceniania, aktywno$¢
»T5 -, ktére mozna zamienia¢ na oceny wedlug kryteriow ustalanych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

5. Kryteria oceny prac pisemnych (prace klasowe, kartkowki, testy, sprawdziany).

1) W pracach pisemnych podstawg oceny jest procent uzyskanych punktow za odpowiedzi na
pytania o r6znej skali trudnosci.

50



OCENA WYMAGANY PROCENT PUNKTOWY
celujacy 98-100
bardzo dobry 94-97
bardzo dobry - 90-93
dobry + 85-89
dobry 76-84
dobry - 71-75
dostateczny + 65-70
dostateczny 56-64
dostateczny - 51-55
dopuszczajacy + 45-50
dopuszczajacy 40-44
dopuszczajacy - 35-39
niedostateczny 0-34

2) W przypadku prac przygotowujacych do egzaminéw zawodowych: "

OCENA WYMAGANY PROCENT PUNKTOWY
celujacy 100

bardzo dobry 89-99

dobry 76-88

dostateczny 63-75

dopuszczajacy 50-62

niedostateczny 0-49

6. Kryteria oceniania odpowiedzi ustnych:

1) niedostateczny - uczen nie udziela odpowiedzi na pytania postawione przez nauczyciela
nawet przy jego pomocy;

2) dopuszczajacy - uczen udziela odpowiedzi i rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;

3) dostateczny - uczen potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela udzieli¢ odpowiedzi na
postawione pytania, wykazuje si¢ znikomg lub cze¢$ciowa samodzielnoscia;

4) dobry - uczen spelnia wymagania podstawowe, prawidlowo wykorzystuje poznane
wiadomosci, potrafi samodzielnie rozwigzywaé proste oraz typowe zadania, prawidlowo
formutuje wnioski;

5) bardzo dobry - spetnia wymagania podstawowe, prawidlowo interpretuje poznane pojecia,
samodzielnie udziela odpowiedzi na prawie wszystkie postawione pytania, zdobyta wiedze
potrafi stosowa¢ w nowych sytuacjach;

6) celujacy - spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.

7. (uchylono).

8. (uchylony) 2

"Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 r.
2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .

o1



9. Biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

10. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Uczen moze poprawia¢ oceng niedostateczng z pierwszego okresu W wyznaczonym przez
nauczyciela terminie, ale nie pozniej niz do konca marca. Wychowawca informuje o tym
rodzicow i odnotowuje ten fakt w dzienniku.”

12. W przypadku nie zaliczenia | potrocza ocena roczna moze by¢ maksymalnic o jeden
stopien wyzsza, pOniewaz przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwagg ocene z |
okresu.

§ 65.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewngtrzszkolne, na ktore
sktada sig:

a) ocenianie biezace przez wychowawce;

b) klasyfikacja §rodroczna;

c) klasyfikacja roczna.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest dwukrotnie oceni¢ zachowanie ucznia w ciggu roku
szkolnego. Ocena koncowo roczna jest kontynuacja punktacji z pierwszego okresu.

2a. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

1) Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

2) Kryteriami oceniania zachowania sg sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

w tym:

a) wilasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie;

C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty;

d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

f) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

h) troska o mienie szkolne i wlasne;

i) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

J) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

k) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

I) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;

m)okazywanie szacunku innym osobom.”

3. Oceng z zachowania wystawia si¢ na podstawie punktowej skali ocen.

8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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4. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swoja punktacja w potowie kazdego okresu.

5. Na miesigc przed terminem wystawienia oceny wychowawca informuje ucznia o liczbie
punktéw 1 proponowanej ocenie.

6. Z pierwszym dniem nauki w szkole uczen otrzymuje 200 punktow, co rowne jest ocenie
dobrej z zachowania.

7. Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

1) zachowanie wzorowe - 351 punktow i powyzej;

2) zachowanie bardzo dobre - 350-281 punktow;

3) zachowanie dobre - 280-200 punktow;

4) zachowanie poprawne - 199-100 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie - 99-0 punktow;

6) zachowanie naganne ponizej - 0 punktow.

8. Podstawa do obliczenia punktow w okresach wymienionych w pkt.1 jest e-dziennik
lekcyjny.”

9. Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, nauczyciele i pracownicy
szkoly sa zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym Ilub zglosi¢ osobiscie
wychowawcy. Dopuszcza si¢ petng forme zapisu uwagi lub wersje skrocona.

10. Zapisy muszg by¢ datowane i opatrzone podpisem osoby wpisujace;j.

11. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi §wiadczacej o jego zaangazowaniu.

12. Nauczyciel wpisujgc uwage informuje ucznia o jej tresci.

13. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
uzyskanych w pétroczu oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz po
samoocenie ucznia.

14. Uczen szkoty moze pozyskiwaé¢ punkty wg tabeli nr 1.

Tabelanr 1
Lp | Cooceniamy Liczba punkéw | Liczba punkow Kto .
przyznaje
Zachowanie Zachowanie
pozytywna negatywne
1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych
1 | Efektywna praca w: Wychowawca(W)
a) samorzadzie klasowym 10-30 od0do-20 | Opiekun SU (O)
b) SU 10-50

pkt. za prace w kazdej
organizacji osobno

2 | Pomoc kolezenska w nauce 10-20 od 0do-20 | Nauczyciel (N)/W
(dokumentowania przez
nauczyciela)

3 | Wzorowe wywigzywanie si¢ z 10-20 od0do-20 | N/W
przyjetych zobowigzan

4 | Wzorowa frekwencja W
- 100% w kazdym miesigcu 30
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semestru
- do 8 godz. opuszczonych
usprawiedliwionych

Terminowe dostarczanie
dzienniczka praktyk
wychowawcy / raz w miesigcu
/

10

-10

Nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona - za kazda
godzin¢ opuszczong

Nieuzasadnione spdoznienie si¢
na lekcje — za kazde,
za pierwsza i ostatnig lekcje

Zaktdcanie toku lekcji,
wypoczynku na przerwie

N/ W

Nie wykonywanie polecen
nauczyciela

N/ W

10

Upomnienie nauczyciela/
wychowawcy

N/ W

11

Nagana nauczyciela/
wychowawcy

N/ W

12

Nagana dyrektora szkoty

-100

Dyrektor (D)

13

Oceny z zachowania
wystawione w trakcie kursow
przelicza si¢ na punkty w
nastepujacy sposob:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

+70
+40
+10

-30
-50

w

2. Rozwijanie swoich pasji, zainteresowan/ reprezentowanie szkoly, klasy

14

Udziat w konkursach,
zawodach sportowych:

a) szkolnych: I,11 11l miejsce
b) pozaszkolnych: 111,111
miejsce

20

50, 30, 25
80, 50, 30

N

15

Udziat w przygotowaniu
imprez szkolnych

10-50

N/W

16

Systematyczny udziat w
zajeciach pozalekcyjnych /raz

na okres rozliczeniowy/

10-50

N/W

3. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

17

Praca na rzecz klasy/szkoty

10-50

od 0 do -20

W/N
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18 | Pochwata nauczyciela/ 20 N/W

wychowawcy

19 | Wiasciwe zachowanie ucznia / 10-50 W
raz w semestrze

20 | Niszczenie mienia na terenie od 0 do-30 N/W
szkoty

21 | Kradziez; falszerstwo,
0Szustwo/$ciaganie/; -50 N/ W
wyludzanie pienigdzy;
aroganckie odnoszenie si¢ do
roznych osob, agresja;
przyniesienie niebezpiecznych
rzeczy do szkoty, ich uzycie

22 | Wulgarne stownictwo /za -5 N/W
kazde przewinienie/

23 | Brak: identyfikatora, obuwia -10 N/W
zmiennego

24 | Wagary grupowe -50 N/W

25 | Niezgodny z regulaminem strdj -5 N/W
1 makijaz

26 | Uzywanie telefonu -10 N/W
komorkowego itp.

27 | Palenie papierosoOw na terenie -20 N/W
szkoty

15. (uchylony)’®

16. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 30 punktéw ujemnych.

17. Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 50 punktow ujemnych, nie moze otrzymac
sprawowania bardzo dobrego.

18. Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 100 punktow ujemnych, nie moze
otrzymac sprawowania dobrego.

19. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z 0soba, ktéra
wpisata uwagg i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

20. Zasady oceniania zachowania obowigzujag W szkole, na rajdach, w autokarze i na
wycieczkach szkolnych.

21. Roczna ocena zachowania ustalana jest na podstawie $redniej liczby punktéw dodatnich

i ujemnych uzyskanych w kazdym potroczu.

22. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

23. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki nie
ustala si¢ oceny z zachowania.”’
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" Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .

55




§ 66.

1. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania:

1) Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania, ustalone na podstawie
Wewnatrzszkolnego Oceniania, podane sag do wiadomos$ci uczniom w pigtek na dwa tygodnie
przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2) Rodzice lub uczen moga zlozy¢ podanie do Dyrektora Szkoly o poprawienie
przewidywanych ocen rocznych, najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

3) (uchylony)®

4) Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu pisemnej opinii wychowawcy dotyczacej spetnienia
warunkow ubiegania si¢ o wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, bez wychowania fizycznego, ustala
terminy sprawdzianéw poziomu opanowania przez uczniow wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych.

5) Sprawdziany przeprowadzane sg przez trzyosobowe komisje nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych. Forma sprawdzianéw okreslona jest
w Przedmiotowym Ocenianiu odrebnie dla kazdego przedmiotu.”

6) Ostateczny wynik sprawdzianu dotyczacego poprawiania ocen wymienionych w ust.1
pkt.4 musi by¢ okreslony przez odpowiednig komisj¢ najpdézniej w ostatnim tygodniu zajgé
dydaktyczno — wychowaweczych i przedstawiony do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.

7) Podania o zmiang¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania na wyzsze rozpatrywane sa
przez zespoty nauczycieli uczacych danego ucznia, a w przypadku oceny z wychowania
fizycznego przez zespdt nauczycieli tego przedmiotu. Whnioski przedstawia si¢ Radzie
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

2. Warunki ubiegania si¢ o prawo do otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) mniejsza niz 15% liczba nieobecnosci ogdétem na zajeciach z danego przedmiotu;

2) przystapienie do wszystkich prac klasowych (z uwzglednieniem dodatkowych terminow,

w tym wyznaczonych na poprawe);

3) uzyskanie przewidywanej oceny nizszej o jeden stopien od oceny, o ktorg uczen sie
ubiega.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg roczna ocen¢ zachowania jest mniejsza niz
dopuszczalna w WO liczba godzin nieusprawiedliwionych okreslona przy danej ocenie.

4. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania uczniowi prawa do przystagpienia do sprawdzianu
podejmuje Dyrektor Szkoty.

5.W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomosci uczniom
przewidywanych ocen, uczen powinien sam zwroci¢ si¢ do wychowawcy o informacje¢ o tych
ocenach w terminie umozliwiajgcym mu ewentualne zlozenie podania o poprawienie
przewidywanej oceny.
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6. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona na wyzsza przez
nauczyciela, niezaleznie od procedury okreslonej w ust.1 pkt.1-7 najp6zniej do posiedzenia
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej roczne wyniki klasyfikacji.

§ 67.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) uzupelniajacy réznice programowe.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.5.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin Klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin

13. (uchylony)

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
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15. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

2) Termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) Zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig i hazwisko ucznia;

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

17. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

§ 68.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 69.

§ 69.

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala_roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w pkt. 2, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

4.W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

5.W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog/psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) Imig¢ i nazwisko os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec, z ktorych byl przeprowadzonych sprawdzian.

9. Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Imig i nazwisko 0sob wchodzacych w Sktad komisji,

2) Termin posiedzenia komisji,

3) Wynik glosowania,

4) Ustalong oceng Klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

5) imig¢ i nazwisko ucznia.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2. pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 70.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub dos§wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza si¢ na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

5) nazwg zaj¢é, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

6) imi¢ i nazwisko ucznia;

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

60



8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 70a

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowa-
na w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do wy-
magan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 s3 udostepniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ przez niego kserowane 1 fotografo-
wane.

§71.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.10

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. 8 Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
Klasy.

5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.7 i 8.

7. Uczen, ktory nie uzyskal promocji w klasie pierwszej podlega przepisom dotyczacym
rekrutacji do klasy pierwszej.

8. Tylko w przypadkach szczegdlnych (choroba, przypadki losowe) dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczng moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy pierwszej lub dwukrotne
powtarzanie jednej klasy w obrgbie tej samej placowki.

8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 r.
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9. Uczniowi, ktorego brak promocji do klasy programowo wyzszej wyniknal z wagarow
I lekcewazenia stosunku do obowigzkéw szkolnych rada pedagogiczna moze nie wyrazic
zgody na powtarzanie Klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

11. Uczen konczy szkote: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem ust. 5,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat moze powtarza¢ klase za zgoda rady pedagogicznej.?!

ROZDZIAL IX
UCZEN SZKOLY

§72.

1. Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat programow pracy szkoly, zakresu wymagan oraz metod
nauczania;

2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;

8) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

9) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

10) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

13)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

15) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujgcego si¢ w szkole;
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19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg poza
jej siedziba;

20) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j.

la. Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nie przekazywaniu informacji

0 nim jego rodzicom.®

2. Uczen ma obowigzek:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) terminowo usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosci na zajeciach;

3) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nicobecno$ci w postaci
zaswiadczenia lekarskiego lub w formie pisemnej przez rodzicow albo ucznia pelnoletniego;
4) punktualnie przychodzi¢ do szkoty i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych
zajeciach szkolnych;

5) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

6) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow, dbaé 0 swoje zdrowie, higien¢ osobists,
bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

8) nie ulega¢ natogom i przekonywac innych o ich szkodliwosci;

9)przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) szanowa¢ mienie szkolne oraz mienie kolegow, nauczycieli i innych osob; naprawiac
wyrzadzone szkody materialne,

11)nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;

12) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

13) odrabia¢ prace domowe;

14) systematycznie uczy¢ si¢ i podnosi¢ swoje umiejetnosci;

15) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

16) przestrzega¢ zasad ubioru okreslonego w Statucie;

17) szanowac¢ symbole panstwowe i szkolne.

§ 73.

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic moze zglosi¢ kazda nieobecnosci w szkole poprzez e-dziennik, telefon
(catodzienng, wielodniowg lub na wybranych zajeciach);

2) zwolni¢ ucznia z lekcji w danym dniu nauki moze réwniez pielegniarka; w przypadku naglej
choroby rodzic lub osoba pelnoletnia przez niego wskazana ma obowigzek odebra¢ ucznia ze
szkoty;

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu
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szkoty, najpdzniej do 3 dnia po powrocie do szkoty; po tym terminie nieobecno$ci uznawane sa
przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

4) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 7 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalgcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych
powody nieobecnosci ucznia w szkole;®

5) pojedyncze godziny mogg by¢ usprawiedliwione tylko w uzasadnionych przypadkach;

6) wychowawca w przypadku watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia
I zasadnos$ci powodu nieobecnoséci moze podjac¢ dziania wyjasniajace.

2. Uczniom bedacym na zawodach sportowych lub reprezentujacych Szkote w konkursach,
olimpiadach oraz uczestniczagcych w wycieczkach wpisuje si¢ nieobecno$¢, ktoéra jest
usprawiedliwiana przez wychowawce¢ na podstawie informacji udzielonej przez nauczyciela
sprawujacego opieke nad uczniami w trakcie ich nieobecnosci 1 zaznaczana w dzienniku
elektronicznym jako ,,nieobecno$é¢ z przyczyn szkolnych”.

3. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng decyzj¢
podejmuje dyrektor szkoty.8

§ 74.

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

5) przynoszenia do Szkoty wiekszych kwot pienigdzy, cennych przedmiotow; w przypadku
naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy uczen ponosi wylaczng odpowiedzialnosé
za strate.

§ 75.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, psychologa i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z psychologiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz psycholog przekazuja
sprawg dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, psychologa i dyrektora,
ktorzy:

8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019.
8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 r.
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1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze Stronami, w celu wypracowania wspodlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania Sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, psychologa i dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowa.

7. Wychowawca, psycholog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

8. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

9. Do postepowania wyjasniajacego o ktérym mowa w ust. 2 zastosowanie maja przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.®

§ 76.

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, zawodowy, sportowy i galowy.

3. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

4. Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie lub uczen dokonuje wplaty w wysokosci 10 zt na
potrocze semestr na srodki czystosci w przypadku braku zmiany obuwia:®

3.Codzienny str6j nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich
dekoltow i manifestowa¢ przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

4. (usuniety)®’

5. W szkole uczen nie moze mie¢ kolczykow, bizuterii 1 gadzetow majacych wplyw na
bezpieczenstwo uczniow.

8. Uczen nie moze nosi¢ strojow, na ktorych widnieja napisy o tresciach wulgarnych, obrazliwych
lub rasistowskich oraz promujace alkohol, narkotyki i inne uzywki.

9. Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

10. Podczas zajg¢ na w pracowni gastronomicznej /kuchnia/ obowiazuje ubranie ochronne —
biata bluza z logiem szkoty, zapaska, czepek na glowg.

11. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowiazuje zmiana obuwia i stroju na stroj
sportowy. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres

i obuwie sportowe.

12.Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

13.Str6j galowy ucznia stanowi:

8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019.
8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — ciemny garnitur lub ciemne spodnie, marynarka lub sweter, biata koszula.
14. Wyglad ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

15. Uwagi nauczyciela, dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia, powinny by¢ skierowane
do niego indywidualnie. Nierespektowanie ich powoduje zastosowanie postanowien
regulaminowych zawartych w statucie.

§77.

1. W szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych na lekcji.

2. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy przed zajeciami lekcyjnymi.

3. W przypadku gdy uczen czeka na wazng informacje ma obowigzek poinformowaé o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja 1 uzyskaé pozwolenie na nie wylacznie telefonu.

4. Obowiazuje calkowity zakaz wnoszenia telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych lub multimedialnych do sal, w ktérych odbywaja si¢ egzaminy zewngtrzne,
a takze egzaminy probne.

5. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz tre$ci obrazajacych inne osoby.

6. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego na przerwach miegdzylekcyjnych, przed
I po zajgciach lekcyjnych.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie oraz kradziez sprzetu
uczniow.

8. Nauczyciel ustala sposob korzystania z telefonu komorkowego na lekcji, kiedy stanowi on
pomoc dydaktyczng uzywang na zajgciach.

§78.

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagni¢cia w réznych aktywnos$ciach;

4) odwage godng nasladowania, przeciwdziataniu si¢ ztu;

5) inne osiagnigcia waznego dla spotecznosci szkolnej.t

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej, poszczegoélnych nauczycieli, pozostatych pracownikow
szkoty. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.

2a. Nagrod¢ moze przyznaé takze starosta powiatowy, burmistrz miasta i gminy oraz
przedstawiciel instytucji wspotpracujacych ze szkola;

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata lub wyrdznienie w obecnosci spotecznosci uczniowskiej;

2) (uchylony);

3) (uchylony);®°

4) nagroda ksigzkowa;

8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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5) inna nagroda rzeczowa;

7) list pochwalny dla ucznia, dyplom uznania list gratulacyjny dla rodzicow.%

4. Uczniom przyznaje si¢ $§wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, jego rodzice, opickunowie prawni mogg zlozyé
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem. Zastrzezenie sklada si¢ do Dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od uzyskania informacji o jej przyznaniu. Dyrektora szkoly rozpatruje
zastrzezenie i wydaje decyzje w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia doreczenia

zastrzezenia. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.®?

§79.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, za nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen
porzadkowych obowigzujacych w szkole uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.*?

2. Z wnioskiem o ukaranie ucznia moga wystapic:

1) dyrektor Szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) wychowawcy Kilas;

4) pozostali nauczyciele;

5) samorzad uczniowski;

6) pozostali pracownicy Szkoty.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy wpisane do e-dziennika;%*

3) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty wpisane do e-dziennika

3) pisemna nagana wychowawcy wpisane do e-dziennika;

4) pisemna nagana Dyrektora szkoty wpisane do e-dziennika;*

5) odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej lub szkolnej;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania Szkoty na
Zewnatrz;

7) przeniesienie ucznia do klasy rownolegle;j;

8) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3a. Uczen ktory naruszytl obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spoleczno uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spolecznosci
lokalnej.%

%1 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
92 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
9 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
% Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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4. Tryb udzielania kar moze zosta¢é zmieniony w przypadkach uznanych przez radg
pedagogiczng za wyjatkowe.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karal-
nego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, za-
stosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pou-
czenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia Pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre-
$lonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§ 80.

1. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktoérej przystuguje odwotanie do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkolty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

4) razace uchybienia wobec og6lnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

5) falszowanie podpiséw i dokumentow;

6) umyslne dewastowanie mienia Szkoty.;

7) przez 1 miesigc nie dostarczyt aktualnej umowy o prace w charakterze pracownika
mtodocianego;

8) gdy w sposob szczegblnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

9) wptynat wniosek zaktadu pracy w ktorym uczen odbywa praktyki w zwigzku z razgcym
naruszaniem prawa kodeksu pracy.®’

2a. Uczen moze by¢ réwniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego za przestepstwo
popelnione na terenie szkoty.

2b. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku gdy ukonczylt 18 lat

i opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na
mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

2c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2b, dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.*

% Uchwala Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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3. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowac¢ nastepujacy
tok postgpowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokét zeznan
swiadkow;

2) sprawdzié, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty, jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw
ucznia);

4) zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub psycholog szkolny), ktorzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace;

6) przedyskutowac na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwoscli
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, sprawdzi¢, czy uczen byt wczesniej karany
mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokot z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wplyw na podjecie uchwaty;

8) podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

9) przedstawi¢ tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw nalezy
sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom, (jezeli uczen nie jest petnoletni);

12) poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje¢ sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciagu 14 dni;

13) wykona¢ decyzje¢ dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

4. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zardGwno
faktyczne, (za jaki czyn uczeh zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie na zapis
w Statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.

5. Relegowanie ucznia ze Szkoty wymaga przedstawienia niezaprzeczalnych i ewidentnych
dowodéw winy uczniowi i jego rodzicom, ktérzy maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora.

§ 81.

1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od natozonej kary w formie pisemnej w terminie
3 dni od dnia dorgczenia informacji 0 ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe i wydaje decyzje w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia
doreczenia odwotania. %

3. Dyrektor moze:

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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1) utrzymac¢ kar¢ w mocy;

2) uchyli¢ kare;

3) zmieni¢ karg na nizsza.

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL X
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 82.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki mlodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicow;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka;

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;

6) zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

2a. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupie-
niu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomiesz-
czenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

3. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) spotkanie z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawiazania kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informac;ji
0 stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) spotkania rodzicow z nauczycielami;

3) kontakt przez dziennik elektroniczny;

4) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty;

5) przekazywanie biezacych informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznioéw;

6) osobiste, telefoniczne badz korespondencyjne kontakty wychowawcy i nauczycieli
Z rodzicami uczniow;

7) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

8) obowigzkowe informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych i ocenie zachowania;

9) w przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu informacyjnym, rodzic jest zobowigzany do
samodzielnego zapoznania si¢ z dokumentami obowigzujagcymi w szkole;

10) spotkanie rodzicow z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu moze odby¢ si¢
W innym niz ustalony w harmonogramie terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
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z wychowawca lub nauczycielem, w czasie pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposob
niezaklocajacy pracy nauczyciela.

3. Spotkania z rodzicami, tzw. ,,wywiadowki” odbywaja si¢ co najmniej 5 razy w roku
szkolnym.

4. Kontakty z rodzicami odbywajg si¢ przez:

1) e-dziennik;

2) korespondencje listowng i e-mailowa;

3) rozmowg telefoniczng;

4) indywidualne spotkania.

5. Potwierdzeniem kontaktu sg zapisy w e-dzienniku lub w innych dziennikach.

6. Rodzic zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego wprowadzonego
w szkole;

2) przegladania ocen i frekwencji;

3) zapoznawania si¢ z uwagami dotyczacymi zachowania;

4) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami w module Wiadomosci;

5) informowania Szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole w pierwszym dniu
nieobecnosci i dostarczenia usprawiedliwienia niezwtocznie po powrocie dziecka do szkoty.

§ 83.

Szkota w celu realizacji swoich zadan wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 84.

Wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej

ROZDZIAL XI|
CEREMONIAL SZKOLY
§ 85.

1. Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatlem sztandaru szkoty i samej celebracji sztandaru; to rowniez zbior zasad
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on,
bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca treSci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego
stosunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy
patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli. Ceremonial
szkolny to sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoly oraz postgpowania z symbolami narodowymi.

3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza si¢:

1) uroczystosci z okazji $wigt narodowych;

2) rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie uczniow Klas pierwszych;
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4) pozegnanie uczniéw konczacych szkote.

4. W trakcie w/ w uroczystosci:

1) w centralnym miejscu zawieszone jest biato czerwone ptotno a na nim godto Polski;

2) W stojaku stojg flagi panstwowe Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej;

3) cata spotecznos¢ szkolna $piewa hymn panstwowy.

5. Uroczystosci koncza si¢ od$piewaniem hymnu szkoty.

5. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 86.

Najwazniejszym symbolem szkoly jest sztandar Zespolu Szkoét im. 1 Putku Lotnictwa

Mysliwskiego ,,Warszawa” w Warce.1%

ROZDZIAL XI1
PRZEPISY KONCOWE
§ 87.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
3. Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

4a. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.

4b. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty i
zawiera odnosniki podajace pelne nazwy odregbnych przepisow szczegdtowych na ktore
powoluje sig statut.0

§ 88.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej.

4. Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej, w sekretariacie oraz na
stronie internetowe;j.

10 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 r.
101 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor sszkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.1%

§ 89

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.®®

§ 90

Statut obowigzuje od 1 wrze$nia 2022 r.

102 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2017/2018 z dn. 29 listopada 2017 r.
103 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dn. 27.11.2019 .
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